任职年限的解释

岗位分级文件中关于申报资格年限的表述，统一为以下解释，请各学院各单位明确：
1、 时间节点以2024.12.31日为准；其中任职年限要求多少年均指满周年为准。
2、 正高任职6年以上：应为2019.01.01（不含当天）之前任正高；
3、 正高任职15年及以上：应为2010.01.01（含当天）之前任正高；
4、 [bookmark: _GoBack]正高、副高任职12年及以上：应为2013.01.01（含当天）之前任正高、副高；
5、 副高任职9年及以上：应为2016.01.01（含当天）之前任副高。
